
Temeljem članka 27. Statuta Razvojne agencije AGRO ustanove za razvoj grada (Službeni glasnik Grada 
Grubišnog Polja broj 5/20 i 7/21), članka 11. Pravilnika o radu Razvojne agencije AGRO te stavka 7. članka 
6. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Razvojne agencije AGRO, ravnateljica objavljuje 

NATJEČAJ 
za prijam u radni odnos pripravnika u Razvojnoj agenciji AGRO na radnom mjestu  

KOORDINATOR PRODAJE I UZORKOVANJA TLA 
(1 izvršitelj/ica) 

 
Raspisuje se javni natječaj za prijavu u radni odnos pripravnika u Razvojnoj agenciji AGRO, Odjelu 
agrokemijskog laboratorija na radnom mjestu Koordinatora prodaje i uzorkovanja tla. Radni odnos zasniva 
se na određeno vrijeme u trajanju 12 mjeseci, na puno radno vrijeme (8 sati). 
 
Pod pojmom Pripravnik smatra se osoba sa završenim obrazovanjem određene stručne spreme i struke 
bez radnog iskustva na odgovarajućim poslovima ili s radnim iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
pripravnički staž.  
 
Pripravnik koji nakon isteka pripravničkog staža u cijelosti zadovolji uvjete za samostalno obavljanje 
poslova i radnih zadaća odgovarajućeg radnog mjesta, može se ponuditi zaključenje ugovora o radu na 
neodređeno vrijeme, ukoliko u Agenciji postoje osigurana financijska sredstva i upražnjeno radno mjesto 
na koje se pripravnik može primiti u stalni radni odnos. 
 
Za vrijeme trajanja pripravničkog staža pripravnik ima pravo na 85 % plaće poslova radnog mjesta. 
 
Kandidati moraju ispuniti sljedeće stručne uvjete: 
▪ Završen minimalno sveučilišni prijediplomski studij (univ.bacc.) ili stručni prijediplomski studij (bacc.) 

iz znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
▪ Vozačka B kategorije, 
▪ Poznavanje rada na računalu. 
 
Opis posla: 
▪ Izlazak na teren i prikupljanje uzoraka tla prema važećim standardima i metodologijama, 
▪ Popunjavanje obrazaca za uzorke i pripadajuće dokumentacije, 
▪ Predaja uzoraka laboratorijskom osoblju uz sve potrebne podatke, 
▪ Kontaktiranje klijenata radi dogovora o uzorkovanju tla i potrebnim analizama,  
▪ Identifikacija novih kupaca, predstavljanje usluga potencijalnim kupcima te priprema ponuda, 
▪ Po potrebi pomoć pri osnovnim laboratorijskim postupcima, 
▪ Redovito održavanje i kalibracija opreme za uzorkovanje tla, briga o vozilu i opremi,  
▪ Obavljanje drugih poslova prema nalogu ravnatelja i voditelja laboratorija. 
 
Kandidati koji ispunjavanju tražene uvjete uz prijavu na natječaj dužni su dostaviti: 

▪ Pisanu zamolbu za posao, 
▪ Životopis, 
▪ Dokaz o državljanstvu - preslika osobne iskaznice ili kopija domovnice, 
▪ Dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja - preslika diplome ili potvrde o završetku studija, 



▪ Dokaz da nema radnog iskustva na odgovarajućim poslovima i s radnim iskustvom kraćim od 
vremena propisanog za pripravnički staž – elektronički zapis o podacima evidentiranima u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica), 

▪ Dokaz o poznavanju rada na računalu - uvjerenje, certifikat, izjava kandidata, 
▪ Dokaz da posjeduje vozačku B kategorije – preslika ili izjava kandidata. 

 
Nakon izbora kandidata, a prije sklapanja ugovora o radu, Razvojna agencija AGRO pozvat će odabranog 
kandidata da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavaju formalnih uvjeta iz natječaja.  
 
Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati na to pravo 
i priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Kandidati koji  mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/19, 84/21, 156/23), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku  48.f Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (84/21) dužni su se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima te su osim dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog oglasa, priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju sukladno zakonu na koji su se 
pozvali. 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je, pored 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su na internet stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01,103/03,148/13, 98/19), uz prijavu na  natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21), uz prijavu na oglas dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata je: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . 
 
Nepravodobne, nepotpune i prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja neće se razmatrati. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Za kandidate prijavljene na javni natječaj, a koji ispunjavaju formalne uvjete, može se provesti prethodna 
provjera znanja i sposobnosti, pisanim testiranjem i/ili intervjuom pred Povjerenstvom koje imenuje 
ravnateljica. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. Obavijest o 
vremenu održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti će objavljena na mrežnoj 
stranici http://ra-agro.hr . Izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja i sposobnosti biti će objavljeni 
uz obavijest.  
 
Ravnateljica Razvojne agencije AGRO ustanove za razvoj grada zadržava pravo ne izvršiti izbor po 
raspisanom natječaju te isti poništiti bez posebnog obrazloženja.  
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za prijavu 
na natječaj.  
 
Prijave sa dokazima o ispunjavanju traženih uvjeta dostavljaju se u roku od osam (8) dana od dana objave 
natječaja na sljedeću adresu: 

Razvojna agencija AGRO ustanova za razvoj grada 
Ivana Nepomuka Jemeršića 37D 

43 290 Grubišno Polje 
„Prijava na natječaj za zapošljavanje – NE OTVARAJ“ 

 
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka ("Narodne novine" broj 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679) dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom osoba koje 
podnose prijavu na natječaj te se smatra da su dale privolu za obradu osobnih podataka. Podaci će se 
obrađivati isključivo u svrhu provedbe natječaja.    
 
Razvojna agencija AGRO koristit će i obrađivati prikupljene osobne podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, a sve u skladu s primjenjivim propisima o zaštiti osobnih podataka.  
 
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju, koji imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski 
rod, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 
 
KLASA:112-02/26-01/1 
URBROJ: 2127-1-30/1-26-17 
U Grubišnom Polju, 02.07.2026. 

 RAVNATELJICA 
Mateja Vrbanić 

 
 

http://ra-agro.hr/

